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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO LUSIADA DOHUAMBO

PREAMBULO

Com a publicacdo do Decreto-Presidencial n.2 168/12, de 24 de Julho, foi autorizada a cria¢do
do Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo, respondendo-se assim ao ensejo
manifestado pela Sociedade Saber Angola- prestacdo de Servicos Lda em estender a sua
actividade a Provincia do Huambo, criando o ISPLH dotadode autonomia pedagdgica, cientifica
e metodoldgica necessdrias a um efectivofuncionamento em prol da defesa de um ensino
superior sustentado no rigor e na qualidade, lemas da Instituicdo.

Mais do que a criagdo de uma instituicdo de ensino superior, o executivo reconheceu a
entidade promotora, a oportunidade de criar novas instituicGes de ensino superior, desta feita
sobre a forma de Institutos Superiores Politécnicos, como louvor pelas provas dadas da
capacidade instalada em formar quadros altamente qualificados nas diversas dreas do saber
que ministra, e abrindo assim um novo ciclo que culminard com a desejada transicdo e
reconhecimento dos Institutos que ora foram criados.

Desta feita, e porque importa dotar o Instituto Superior Politécnico do Huambo de regras
necessdrias ao seu funcionamento, adequando-as as novas exigéncias legais, Decreto
Presidencial 310/20 de 7 de Dezembro, quer no que concerne a organizagdo das Instituicbes
de Ensino Superior, quer quanto as linhas mestras de qualidade no ensino superior a que
devem obedecer, bem como ainda ciente da prossecucdo do interesse publico a que estd
adstrita, foram aprovados os presentes Estatutos.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Definicao e Sede)

1. O Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo, adiante designado por I.S.P.L.H. é
uma instituicdo de ensino superiorprivada,dotada deautonomia no plano cientifico,
pedagdgico, cultural, administrativo e financeiro, vocacionada para a promoc¢do do
ensino, da investigacdo cientifica e da prestagdo de servicos a comunidade, e rege-se
pelo disposto nos presentes Estatutos, respectivos regulamentos internos, Decreto
Presidencial 310/20 e demais legislacdo aplicavel.
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. OISPLH, tem a sua sede e instalagGes prdprias no municipio do Huambo, Provincia
doHuambo, na Rua Vicente Ferreira, n2 94, com 4rea de 11.000 metros quadrados, na
cidade Baixa.

. A autonomia cientifica consiste na capacidade conferida ao ISPLH de definir,
programar e executar a investigacdo e as demais actividades cientificas, sem prejuizo
da competéncia da entidade promotora para aprovar as iniciativas que dependam do
seu financiamento ou tenham repercussdes financeiras.

. A autonomia pedagdgica consiste na capacidade conferida ao ISPLH de se pronunciar
sobre a criacdo de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e sobre os
respectivos planos de estudo, de definir o objecto das unidades curriculares, de afectar
0S recursos que sao postos a sua disposicdo e de estabelecer op¢des sobre os métodos
de ensino e de avaliacdo de conhecimentos que se adequem as exigéncias da lei e dos
presentes estatutos, gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual nos
processos de ensino e de aprendizagem.

. A autonomia cultural confere ao ISPLH a capacidade para definir e executar o seu
programa de formacdo e de iniciativas culturais, sem prejuizo da competéncia da
entidade promotora para aprovar as iniciativas que dependam do seu financiamento
ou tenham repercussdes financeiras.

. Em matéria disciplinar, o ISPLH goza da capacidade de elaborar os regulamentos
necessarios, de acordo com o estabelecido na legislacdo aplicdvel e nos presentes
estatutos.

Artigo 2.2

(Entidade Promotora)

A entidade promotora do Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo é a SABER
ANGOLA — PRESTACAO DE SERVICOS, LDA., a qual foi concedida autorizagdo para abrir
a Universidade Lusiada de Angola a coberto do Decreto n.2 42/02, de 20 de Agosto, e
que enquanto pessoa colectiva de direito privado assegura as condi¢des necessarias
para o desenvolvimento do ISPLH, organizando e disponibilizando as verbas para o seu
normal funcionamento, em cumprimento do disposto no Decreto Presidencial n.2
310/20, de 7 de Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Compete a entidade promotora relativamente ao ISPLH, desighadamente:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos e das orienta¢Ges do drgdo de
tutela;

b) Assegurar a separagdo da gestdo da entidade promotora da gestdo pedagdgica e
cientifica do ISPLH;

c) Criar e assegurar as condi¢des para o seu normal funcionamento;
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d) Arrecadar as receitas resultantes dos servigcos prestados pela instituicdo deensino;

e) Criar o quadro de pessoal docente e ndo docente necessario a prossecucdo das
suas atribuicdes;

f) Afectar a instituicdo de ensino um patriménio especifico em instalaces e
equipamento para cumprimento das suas atribuicdes;

g) Aprovar os planos de actividades e os orgamentos elaborados pelos 6rgdos
competentes;

h) Afectar um or¢amento para o normal funcionamento da institui¢cdo;

i) Designar, nos termos do estatuto, os titulares dos drgdos de direccdo da
instituicdo e submeter ao érgdo de tutela para efeitos de homologacao;

j) Decidir sobre a proposta de criacdo de cursos submetidos pela direccdo da
instituicao;
k) Aprovar os instrumentos de gestdo operacional da instituicdo;

I) Realizar o acompanhamento intermitente da instituicdo, bem como proceder a
accao fiscalizadora sistematica da sua gestdo patrimonial e administrativa;

m) Definir os Instrumentos de orientacdo e supervisdo estratégica da instituicdo;

n) Outras competéncias que lhe forem acometidas por lei.

Artigo 3.2
Missao do ISPLH
1. O ISPLH tem como missao promover:

a) A missdo do ISPLH, baseia-se no compromisso de promover um ensino de
qualidade e rigor visando formar profissionais com a mais alta qualificacao,
gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os valores artisticos e
culturais, constituindo-se em instituicdo estratégica para o desenvolvimento da
provincia do Huambo, da regido onde estd inserida e do Pais.

b) O que se pretende, ndo é apenas formar profissionais, temos a intencdo de
formar cidadaos cientes das suas responsabilidades sociais e civicas para com

Angola.

Artigo 4.2
(Atribuicoes)

1. O ISPLH, pretende ser uma instituicdo de ensino superior de referéncia no ensino da
Graduacdo e da Pdés-Graduacdao de qualidade e rigor necessario, de disseminacdo,
geracao e producdo de ciéncia e tecnologia, e integragdo com o meio, como forma de
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contribuir para o desenvolvimento social, tecnoldgico, econdmico e sustentavel da
Provincia de Huambo e de Angola.

Instituido como centro de criacdo, desenvolvimento e transmissdao da ciéncia, da
cultura e da tecnologia, que se propGe promover e cultivar de harmonia com os
valores fundamentais da histéria e das tradicdes do Pais, visa especificamente os
seguintes objectivos:

a) O Ensino Superior em todas as suas areas e graus;

b) Organizar cursos conducentes a obteng¢do dos graus académicos de Graduacdo e
de Pés-Graduacao;

c) A investigacdo cientifica, tecnolégica e a difusdo do saber, nos dominios de
interesse para a regido Centro e Sul de Angola em particular e para o Pais em
geral;

d) A formagdo e o progresso humano, cultural, cientifico, técnico, moral e social do
Pais;

e) A prestacdo de servicos a comunidade, em ordem a uma reciproca cooperacgao e
valorizacdo;

f) A colaboracdo com as entidades oficiais e particulares vocacionadas para o estudo
das politicas nacionais da educacdo, da ciéncia e da cultura;

g) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes de idéntico nivel,
nacionais e estrangeiras, especialmente as dos paises de lingua oficial portuguesa;

h) A cooperacdo para o entendimento e a aproximacdo entre os povos, sobretudo os
da Comunidade Luséfona.

i) Promover actividades de ensino extracurriculares e de Formagao profissional;
j) Conservar e valorizar o seu patriménio cientifico,cultural, artistico e natural;
k) Conceder graus e titulos académicos e honorificos, certificados e diplomas.

) Conceder equivaléncia de estudos para integracdo curricular de
candidatosprovenientes de outras instituicdes de ensino superior;

Artigo 5.2
(Graus Académicos Atribuidos)

Os graus académicos de Graduacgdo e Pds Graduacdo, sdo atribuidos pelo ISPLH nos
termos definidos na lei e de acordo com os seus estatutos, ao aluno que tenha
aprovado em todas as disciplinas que integram os respectivos planos dos diferentes
cursos ministrados, bem como, aos estudantes que tenham terminado o curso de
Graduacao.

O ISPLH ministra os seguintes cursos de Licenciatura:

a) Contabilidade
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b) Direito

c) Gestdo de Empresas

d) Gestdo de Recursos Humanos
e) Informética

f) Psicologia

Artigo 6.2
(Formagao Continua, Técnica, Profissional e Extensao)
1. O ISPLH poderd ministrar cursos de formacdo sem equivaléncia académica, de caracter

técnico-profissional e de actualizagdo cientifica para os interessados na instituicdo e no
mercado de trabalho.

2. Os cursos poderdo ser de:
a) Agregacdo Pedagdgica e Didatica do Ensino Superior;
b) Formacdo Continua e Extensdo;
c) Formacdo Técnica e Profissional.

3. Os cursos serdo orientados por regulamento e estrutura proprios.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 7.2
(Orgaos de Direcgdo e de Gestdo)

Sao 6rgaos do ISPLH os seguintes:

a) O Administrador Delegado da Entidade Promotora;

b) O Presidente;

c) O Vice-Presidente para os assuntos Académicos;

d) O Vice-Presidente para os assuntos Cientificos e Pés-Graduacao;

e) O Conselho Geral;

f) O Conselho de Direcgéo;

g) 0 Conselho Cientifico e Pedagdgico;

h) O Departamento de Estudos, Investigacao Cientifica, Pés-Graduagao e Extensao;
i) O Departamento de Documentagdo, Informagdo e Imagem;

j) O Departamento dos Assuntos Académicos;

Pag. 9/33



. INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO LUSIADA DO HUAMBO - ISPLH
ESTATUTO ORGANICO

k) O Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais;
[) O Departamento de Ciéncias Juridicas;

m) O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas;
n) O Departamento dos Servigos Financeiros;

o) O Departamento de Gestdo Escolar;

p) O Departamento de Recursos Humanos;

g) O Departamento Técnico de Informatica.

Artigo 8.2
(O Administrador Delegado)

O Administrador Delegado é designado pelo Administrador Geral e Sécio da entidade
promotora Saber Angola, Lda.

Compete-lhe interpretar os objectivos da organizacdo e transforma-los em ac¢des que
garantam a sua continuidade, crescimento e desenvolvimento, nos termos definidos
no art.2 2.2 dos presentes Estatutos e demais legislacdao em vigor.

Tem a responsabilidade de garantir a implementacdo dos programas tracados pelo
Conselho de Administracdo com a maior racionalidade de recursos e a maior eficiéncia
nos resultados.

Para tal, deverd exercitar as competéncias de planeamento, organizagao, direc¢do e
controle em estreita colaboragdo com todos os 6rgdos da Instituicdo, estimulando o
espirito de equipa e a motivacdo colectiva e individual, Unicos garantes de absoluto
éxito e progresso da organizagao.

Artigo 9.2
(O Presidente)

O Presidente é nomeado pela entidade promotora, nos termos do disposto no
presente Estatuto.

O Presidente é o 6rgdo singular de gestao que dirige, coordena e superentende, sendo
responsavel pela gestdo, Académica, Cientifica, Pedagdgica, Extensdo e
Responsabilidade Social do ISPLH.

O mandato do Presidente tem duragdo de cinco anos, podendo ser reconduzido.
Artigo 10.2
(Competéncias do Presidente)

O Presidente do ISPLH tem as competéncias estabelecidas na legislagdo em vigor e nos
presentes Estatutos, nomeadamente:
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b)

c)

Representar e dirigir o ISPLH;

Velar pela observancia das leis, do presente Regulamento, das normas e instrucdes
respeitantes as necessidades do ISPLH;

Superintender na actividade cientifica, pedagdgica, extensdo, responsabilidade
social e cultural.

Coordenar o processo de Avaliacdo da Qualidade e de planeamento estratégico
institucional;

Assegurar a coordenacao das actividades dos érgaos académicos, imprimindo-lhes
continuidade e eficiéncia;

Aprovar o calendario escolar para cada Ano Académico;

Propor aos drgdos académicos as providéncias que tiver por convenientes na
prossecucao dos objetivos do ISPLH;

Assegurar a ligacdo e o relacionamento do ISPLH com a Administragdo da entidade
promotorade forma a manter-se a necessaria coordenacdo das actividades, ao
servigco dos objectivosdo ISPLH;

Elaborar o relatério anual das actividades do ISPLH, a apresentar ao Conselho
Cientifico e Pedagdgico e a Administracao;

Convocar os 6rgdos académicos a que preside;

Presidir, com voto de qualidade, as reunides dos érgdos académicos e assegurar o
cumprimento das respectivas deliberagdes;

Definir e coordenar a representacdo que tenha por bem confiar aos responsaveis
das Unidades Organicas e outros drgaos de sua responsabilidade;

Promover, quando o julgue conveniente, reunides do corpo docente para andlise e
reflexdo sobre as questdes que especificamente Ihe respeitem;

Resolver os assuntos da competéncia dos érgaos académicos colegiais quando a
sua urgéncia ndo possa aguardar a respectiva reunido, sem prejuizo da apreciacao
e ratificacao pelo 6rgdo respectivo, na reunidao imediatamente posterior;

Propor por iniciativa propria, ou por indicacdo os responsaveis dos diversos
departamentos dos cursos ao Administrador Delegado da entidade promotora;
Propor por iniciativa prépria, ou por indicacdo dos departamentos dos cursos ao
Administrador Delegado da entidade promotora, a contratacdo de docentes,
nacionais ou estrangeiros, nos termos definidos no Regulamento do Docente em
Anexo aos presentes Estatutos;

Exercicio do poder disciplinar mediante proposta ao administrador delegado para
que este proceda ao levantamento dos processos prévios de inquérito e processos
disciplinares sobre o pessoal docente e ndo docente, bem como sobre os discentes
da instituicao;

Submeter a apreciacdo e pronunciamento da entidade promotora oprojecto de
estatutos da Instituicdo, o respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional
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integrando o Projecto Pedagdgico Institucional e o Projecto Pedagdgico do Curso e
demais regulamentos internos necessarios ao funcionamento da instituicdo.

2. O Presidente, preside, por direito préprio, as reunides dos drgaos académicos em que
entenda dever participar.

3. O cargo de Presidente pode, por opc¢ado do respectivo titular, ser exercido em regime
de dedicacdo exclusiva, com dispensa de servico docente, mas sem prejuizo de
retribuicao correspondente.

Artigo 11.2
(Substituicdo do Presidente)

1. O Presidente é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um responsavel
indicado por si por despacho interno.

2. Verificando-se a falta ou impedimento do Presidente para além do periodo de trés
meses, a Administracdo tomara as providéncias adequadas a sua substituicdo,
podendo declarar a vacatura do cargo.

3. Em caso de vacatura assim declarada, ou resultante de morte ou renuncia, proceder-
se-a a designacao de novo Presidente, nos termos dispostos no artigo 82.

Artigo 12.2
(Tomada de Posse)

O Presidente do ISPLH toma posse perante representantes da Administracdo da Entidade
Promotora.

Artigo 13.2
(Chefe Gabinete do Presidente)

1. O Chefe de Gabinete do Presidente é nomeado pelo pela entidade promotora sob
proposta do Presidente nos termos do disposto no presente Estatuto.

2. Compete ao Chefe de Gabinete do Presidente, designadamente:

a) Superintender todo o expediente das actividades do ISPLH, da Direcgdo e das
reunides do Conselho de Direcgdo e do Conselho Cientifico e Pedagdgico;

b) Dar a execu¢do e cumprimento as delibera¢cdes do Conselho de Direcc¢do, do
Conselho Cientifico e Pedagdgico e as decisGes do Presidente;

c) Elaborar as actas das reunides do Conselho de Direcgdo e do Conselho Cientifico e
Pedagdgico, remetendo cépia, apds a sua aprovacgao, ao Presidente;

d) Prestar a Direccdo do ISPLH toda a colaboragdo que lhe for solicitada, dando
execucdo as respectivas tarefas.

e) Realizar outras actividades que lhe forem acometidas pelo Presidente.
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1.

Artigo 14.2
(Conselho de Direcgdo)
E o 6rgio de gestdo colegial com carater consultivo do Presidente, que reudne
periodicamente para a apreciacdo de matérias inerentes a gestdo administrativa,

patrimonial, econdmica e de recursos humanos, de modo a garantir o pleno exercicio
da missao cientifica, pedagdgica e cultural do ISPLH.

O Conselho de Direccdo reune ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

O Conselho de Direcgao é constituido por:

a) Administrador Delegado;

b) Presidente (que preside);

c) Chefe de Gabinete do Presidente;

d) Responsavel pelo Departamento dos Assuntos Académicos;

e) Responsavel pelo Departamento de Estudos, Investigacdo Cientifica, Pds-
Graduacao e Extensdo;

f) Os responsaveis pelos Departamentos dos Cursos;

g) Responsavel pelo Departamento dos Servigos Financeiros;

h) Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos;

i) Responsavel pelo Departamento de Gestdo Escolar;

j)  Responsavel pelo Departamento de Documentacdo, Informacgdo e Imagem;

k) Responsavel pelo Departamento Técnico de Informatica.

Podem participar das reunides do Conselho de Direcg¢do outras entidades que o

Presidente, por sua iniciativa ou por recomendagdo da Administracao, entenda
convidar.

Em processos de votagao, em caso de empate, o Presidente, tem voto de qualidade.

O funcionamento e organizacdo do Conselho de Direcgdo rege-se por regimento
proprio.

Artigo 15.2
(Competéncias do Conselho de Direc¢do)

O Conselho de Direcgdo assegura, de modo geral, a cooperagdo entre o ISPLH e a
entidade promotora nos assuntos relativos a gestdo pedagdgica, administrativa e
patrimonial do ISPLH, em ordem a garantir-lhe o pleno exercicio da sua missdo
cientifica, pedagdgica e cultural.

Compete designadamente ao Conselho de Direcgao:
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a) Apreciar os projectos de orcamento do Instituto;

b) Apreciar as receitas extraordindrias provenientes do exercicio da actividade no
dominio da formacao, da investigacao cientifica e da extensdo universitaria, bem como
todas as liberalidades aceites pelolnstituto;

c) Apreciar o plano de desenvolvimento da instituicdo, de acordo com as linhas gerais
de orientacado do Instituto;

d) Apreciar o relatério anual de actividades do Instituto;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacdo interna da instituicdo;

f) Apreciar o relatério de avaliagdo dolnstituto e as formas de aproveitamento dos
seus resultados;

g) Acompanhar a execuc¢do do orgamento;

h) Propor a criagdo, modificacdo ou encerramento de Unidades Organicas, bem com a
de cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico da respectiva
Unidade Organica, ou por iniciativa deste 6rgao;

i) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduagdo e pds-graduacdo,
submetidas pelas Unidades Organicas;

j) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo érgéo de superintendéncia;

k) Apreciar os regulamentos e métodos a observar nos concursos para o pessoal
docente e ndo docente;

[) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por lei ou pelo

Presidente.

Artigo 16.2
(O Conselho Cientifico e Pedagagico)

O Conselho Cientifico e Pedagdgico é o 6rgdo colegial encarregue de apreciar, emitir
pareceres ou deliberacdes sobre assuntos relacionados com a area cientifica, no
ambito da investigacdo cientifica, da formagdo pds-graduada tanto no plano
pedagdgico e cultural como no plano cientifico e metodoldgico.

O Conselho Cientifico e Pedagdgico reune ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

O Conselho Cientifico e Pedagdgico é constituido:

a) Pelo Presidente, que preside;
b) Pelo Administrador Delegado como convidado de Honra;

c) Pelos responsaveis dos Departamentos dos Cursos;
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d)

e)

f)

Pelo responsavel do Departamento dos Assuntos Académicos;

Pelos responsaveis do Departamento de Estudos, Investigacao Cientifica, Pds-
Graduacao e Extensdo;

Professores titulares, associados, auxiliares e 4 representantes dos assistentes
graduados;

Por um representante dos docentes com responsabilidade de regéncia de
disciplinas de cada um dos cursos do Departamento ndao abrangidos na alinea
anterior;

Por um representante dos docentes de cada um dos cursos ministrados no ISPLH
sem regéncia de disciplinas;

Por um representante dos discentes de cada ano dos cursos, eleitos pelos
respectivos delegados, que serdo convocados sempre que haja assuntos de
natureza pedagodgica a abordar na respectiva apreciacado e votacao.

O Conselho Cientifico e Pedagégico é secretariado nas suas reuniées pelo chefe de

Gabinete do Presidente do ISPLH, a quem incumbe elaborar as respetivas actas para

serem presentes a reunido posterior bem como dar seguimento ao expediente

respeitante ao funcionamento do Conselho.

Artigo 172

(Competéncias do Conselho Cientifico e Pedagdgico)

Compete ao Conselho Cientifico e Pedagégico:

a)
b)

d)
e)
f)

j)

Coordenar a orientagdo Pedagdgica e Cientifica dos Departamentos dos cursos;

Propor e submeter a apreciagdio do Conselho de Direccdo do ISPLH a
reestruturacdo dos programas das disciplinas que constituam os “curricula” dos
Cursos;

Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes, mediante proposta do Presidente;
Acompanhar e orientar os trabalhos académicos;
Propor a criagao de cursos a integrar no ISPLH;

Dar parecer sobre os regulamentos e instrugdes atinentes ao normal
funcionamento das aulas e dos exames, quer de frequéncia, quer finais;

Emitir parecer sobre a aprovacdo, revisdo e alteracdao das Normas Gerais de
Ensino e Avaliacdo de Conhecimentos (Regulamento Académico);

Propor, quando o considere necessario, docentes coordenadores de disciplinas
curriculares;

Pronunciar-se sobre o processo de Avaliacao Institucional;

Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam cometidas por norma legal ou
regulamentar.
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Artigo 18.2
(Departamentos dos Cursos)

1. Os Departamentos dos Cursos sdo de base fundamental para o funcionamento da
instituicdo, tém a finalidade de materializar a tripla vertente da sua missao, cabendo-
lhes promover e realizar a formagdo, a investigacdo cientifica e a extensdo
universitdria nas diferentes areas do conhecimento, nos termos do disposto no
presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. Os Departamentos dos Cursos sdode base disciplinar, pluridisciplinar ou
interdisciplinar de criagdo ou transmissao de conhecimentos, dotados de recursos
humanos e materiais necessdrios ao seu cabal funcionamento, as quais competira
programar, executar e avaliar, de modo integral, os planos de estudo das distintas
disciplinas.

3. Os Departamentos dos Cursossdodirigidos por um responsavel nomeado por
despacho do Administrador Delegado, sob proposta doPresidente.

4. Os Departamentos dos Cursos regem-se por Regulamento Interno préprio e demais
legislagdo em vigor.

5. O ISPLH integra os seguintes Departamentos dos Cursos:
a) Departamento de Ciéncias Juridicas;

b) Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais;

c) Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas;

6. O Departamento de Ciéncias Juridicas integra o Curso Superior de Direito.

7. O Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais integra os seguintes Cursos
Superiores:
a) Contabilidade;
b) Gestdo de Empresas;
8. O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas integra os seguintes Cursos

Superiores:

a) Gestdo de Recursos Humanos;
b) Informatica;
c) Psicologia;.

9. Cada Departamento goza de autonomia cientifica e pedagdgica, sem prejuizo do
guanto se encontra disposto na al. a) do n.2 1 do art.2 16.2 do presente Estatuto.

10. S3o competéncias dos Departamentos, nomeadamente:
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a)

b)

c)

d)

j)

k)

Elaborar as normas de funcionamento interno, submetendo-as a aprovagdo do
Conselho Cientifico e Pedagdgico;

Estabelecer as linhas gerais de organizacdo e orientacdo dos Cursos no plano
cientifico e metodolégico, depois de submetidas a apreciacdo do Conselho
Cientifico e Pedagégico;

Orientar, acompanhar e supervisionar toda a actividade cientifica e metodoldgica
da Coordenacgdo e participar no processo de avaliagdo dos cursos e avaliagdo do
desempenho docente;

Elaborar e aprovar o relatdrio das actividades cientificas e metodoldgicas do
semestre e do ano transacto;

Deliberar sobre a organizacdo e o conteudo dos planos curriculares e de estudo
dos cursos sob responsabilidade deste;

Aprovar os projectos de investigacado cientifica da drea do Departamento;

Propor e organizar programas para semindrios, conferéncias e outras actividades
complementares,

Propor a criacdo, alteracao, suspensao e extincdao de cursos, graus e disciplinas da
area do Departamento;

Emitir pareceres sobre as actividades de caracter cientifico e metodoldgico
enquadradas nos programas de extensdo universitaria da drea do Departamento;

Emitir pareceres sobre os candidatos submetidos aos concursos de admissdo e
provimento docente;

Emitir pareceres sobre as propostas de admissdo do pessoal técnico da drea do
Departamento;

Emitir pareceres sobre convites a individualidades para desempenharem fungdes
de professores convidados dentro da drea do Departamento;

Definir as linhas de investigacdo cientifica da area do Departamento a serem
aprovadas pelo Conselho Cientifico e Pedagdgico da Instituicdo;

Aprovar e propor ao Conselho Cientifico e Pedagdgico a composi¢do dos juris para
a defesa dos trabalhos de fim de curso da area do Departamento;

Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe venham a ser acometidos
por lei ou submetidos pelos drgdos da Instituicdo.

Artigo 19.2

(Departamento de Estudos, Investigagdo Cientifica, P6s Graduagdoe Extensao - DEICPE)

1. O Departamento de Estudos, Investigacdo Cientifica, P6s Graduagdo e Extensdo —

DEICPE - é um 04rgdo executivo responsavel, que depende metodoldgica e

organicamente do Presidente da instituicdo e ¢é dirigido por um Chefe de

Departamento nomeado por despacho do Administrador Delegado, sob proposta do

Presidente;
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2. O Departamento de Estudos, Investigacdo Cientifica, PésGraduacdo e Extensdo —
DEICPE — é uma unidade fundamental para o desenvolvimento do ISPLH, dedicada ao
aperfeicoamento das actividades de ensino e desenvolvimento das actividades de
investigacdo cientifica para a formacdo pds graduada nas diferentes dreas de
conhecimento cientifico.

3. O Departamento de Estudos, Investigacdo Cientifica, P6s Graduacdoe Extensdo —
DEICPE — é uma unidade pluridisciplinar e interdisciplinar vocacionada para a criacdo e
difusdo de conhecimentos e formacao pds graduada, “latu e stricto sensu” dotada de
recursos humanos e materiais compativeis com o seu objecto de trabalho e no ambito
da estrutura orgéanica do ISPLH.

4. O DEICPE actua em estreita colaboracdo com todas as unidades organicas do ISPLH na
area da sua especialidade, competindo-lhe:

a) Assessorar a Direcgdo na projeccao de estratégias de politicas de desenvolvimento
académico e cientifico;

b) Planear e executar, a nivel institucional, projectos de formagdo cientifica,
pedagdgica e de especializacdo dos docentes, assim como apoiar os projectos
especificos da mesma natureza nas areas de especialidade;

c) Planear e executar estratégias e accOes de cooperacdo e intercambio cientifico,
técnico, a nivel provincial, nacional e internacional, com outras instituicées de
ensino superior e de investigacdo cientifica;

d) Assessorar no funcionamento do Conselho Cientifico e Pedagdgico da Instituicdo;

e) Mobilizar o corpo docente com vista a sua participacdo activa nos cursos e
programas de pds graduagdo e em projectos de investiga¢do cientifica;

f) Promover seminarios, conferéncias, palestras, debates e Workshops sobre temas
de actualidade cientifica, técnica e pedagdgica;

g) Estudar e avaliar integralmente os protocolos de investigacdo e projectos de pds
graduacdo da instituicdo, que visem a sua autossuficiéncia e desenvolvimento
integral;

h) Estabelecer uma politica de criacdo e difusdo cientifica que garanta a publicacdo
dos trabalhos cientificos derivados dos resultados dos projectos de investigacao
cientifica e bibliografia especializada para os programas de formagdo pré e pds
graduada;

i) Avaliar a factibilidade dos projectos de investigacdo cientifica e programas de pds
graduacdo propostos pelas dreas de especialidade e encaminha-los para a
correspondente aprovagao;

j) Dinamizar, coordenar e executar projectos e ac¢des de extensdo universitaria nas
areas de investigagado cientifica e formagao profissional pds graduada.

k) Participar na criagdo do programa Institucional de autoavaliagcdo e de avaliagdo
externa.
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Artigo 202
(Departamento dos Assuntos Académicos)

O Departamento dos Assuntos Académicos — DAAC é um dérgao executivo responsavel
pela gestdo académica e pedagdgica do ISPLH, que depende metodoldgica e
organicamente do Presidente da instituicdo e é dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por despacho do Administrador Delegado, sob proposta do
Presidente.

O Departamento dos Assuntos Académicos — DAAC rege-se por normas prépriasde
acordo com os estatutos e regulamentos do ISPLH, dispondo de recursos humanos e
materiais necessdrios para o seu cabal funcionamento.

O Departamento dos Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Professores

b) Divisdo de Alunos e apoio as actividades associativas
c) Secretaria Pedagdgica

d) Gabinete de Termos

O DAAC, integrando as estruturas referidas no ndimero anterior, exerce as suas
atribuicdes nos dominios das provas e graus académicos e assegura o normal
funcionamento do ISPLH nos aspectos técnico e administrativo competindo-lhe, entre
outras actividades da area académica que |he forem superiormente atribuidas:

a) Assegurar os procedimentos administrativos referentes ao acesso ao ISPLH,
nomeadamente, a matricula, a inscricdo e acompanhamento dos alunos;

b) Manter actualizado o sistema integrado de gestdo da informacgdo referente ao
corpo docente e discente do ISPLH, bem como o tratamento dessa informagao
para efeitos estatisticos;

c) Manter registos actualizados da oferta educativa do ISPLH, mediante a
actualizagdodo catdlogo dos Cursos ministrados no ISPLH;

d) Assegurar a informacdo, esclarecimentos e recepcdo de quaisquer peticOes,
reclamacdes, exposicdes formuladas pelo corpo docente e discente, e o seu
respectivo encaminhamento as unidades organicas e érgdos a quem 0s mesmos se
dirigem;

e) A organizagdo e acompanhamento dos processos relativos a realizacdo das provas
académicas de agregacao e de doutoramento;

f) A organizacdo e controlo dos processos de equivaléncias, de reconhecimento e de
registo de graus académicos;

g) A promogdo, tramitagdo e acompanhamento dos processos de concursos para a
admissao ou promocao na carreira de pessoal docente e investigador.

h) A divulgacdo das decisbes dos 6rgdos executivos e colegiais do ISPLH e o seu
encaminhamento para os 6rgdos e servigos competentes;
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i) Apoiar nos procedimentos relativos ao enquadramento normativo do
funcionamento dos cursos.

Artigo 212
(Departamento dos Servigos Financeiros)

O Departamento dos Servicos Financeiros é um drgao executivo que depende organica
e metodologicamente da Administracido da SABER ANGOLA, Lda. mantendo e
respeitando a relacdo sistémica que devera ser estabelecida com o Presidente e com
os demais érgaos.

O Departamento dos Servigos Financeiros é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por despacho do Administrador Delegado ouvido o Sdcio Gerente da SABER
ANGOLA, LDA.

O Departamento dos Servicos Financeiros dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.

Sdo érgdos do Departamento dos Servigos financeiros os seguintes:

a) Sector de Contabilidade
b) Sector de Técnico de Tesouraria

O Departamento dos Servigos Financeiros rege-se por normas proprias, aprovadas em
Conselho de Administra¢do de acordo com as normas e estatutos do ISPLH.

Artigo 2292
(Departamento de Gestao Escolar)

O Departamento de Gestdo Escolar assessora o Administrador Delegado na gestdo e
apoio a todas as actividades que se desenrolam nas instalagdes do ISPLH, em matéria
de expediente, arquivo e comunicacdo sendo também responsavel pelas areas de
compras, patrimdnio e transportes.

E o responsavel pelos processos de aquisicio de material ou equipamento, sendo
precedidos de consultas a diferentes fornecedores potenciais cabendo a decisdo de
compra, exclusivamente, ao Administrador Delegado ou ao Conselho de
Administra¢do, de acordo com os niveis de competéncia que os mesmos decidam
atribuir a estes érgdos nesta matéria.

A fim de estimular a colaboragdo e conhecimento de todos os trabalhadores
integrantes desta drea de trabalho deverdao ser solicitadas propostas sobre
especificagdo das fungBes respectivas e procedimentos a usar para efectuar as
compras, elaborar os inventarios patrimoniais e controlar os transportes.

O Departamento de Gestdo Escolar integra os seguintes érgaos:

a) Sector de Patrimdnio, Manutencdo e Economato;
b) Sector de Relagdes Publicas, Protocolo e Transportes.
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5.

O Departamento de Gestao Escolar dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

O Departamento de Gestdo Escolar rege-se por normas proprias, aprovadas pelo
Conselho de Direccdo de acordo com os presentes estatutos.

Artigo 232
(Departamento de Documentagao, Informagao e Imagem)

O Departamento de Documentacao, Informacdo e Imagem, é um érgdo executivo do
ISPLH que depende organica e metodologicamente do Presidente, e é dirigido por um
responsavel nomeado pelo Administrador Delegado, sob proposta do Presidente.

O Departamento de Documentacao, Informacdo e Imagem é um servico encarregue de
forma geral de aquisicdo, preservacdo e tratamento técnico e metodolégico do
patrimdnio bibliografico e documental do ISPLH, que presta apoio no dominio do
ensino e investigacdo cientifica, desenvolvendo nomeadamente as seguintes
actividades:

a) Proceder a recolha, tratamento técnico e difusdo da informacdo e documentagao
independentemente da natureza do suporte, nomeadamente através da
utilizagao de novas tecnologias;

b) Manter actualizado o registo bibliografico da biblioteca, mediante articulagdo com
os departamentos dos cursos superiores e respectivo levantamento das
necessidades de aquisicdo de manuais, livros, publicacdes, em cada uma das areas
de saber;

c) Promogdo de iniciativas tendentes a colecta de bibliografia especializada junto de
instituicdes nacionais e internacionais, com vista a disseminagdo do
conhecimento;

d) Definir procedimentos de recuperacdo, exploracdo e difusdo da informacgao,
tendo em conta as necessidades dos utilizadores;

e) Manter e desenvolver a colaboracdo em projectos nacionais e internacionais na
area das ciéncias documentais;

f) Cooperar com servigos e institui¢cdes afins, tendo em vista a troca de informagdes
e a partilha dos recursos disponiveis.

Ocupa-se ainda da gestdo, tratamento e divulgacdo de toda a comunicagdo e imagem
da instituicao.

O Departamento de Documentacdo, Informacdo e Imagem integra os seguintes
drgdos:

a) Biblioteca, Mediateca e Arquivo Documental;

b) Edicbes e Publicagdes;
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c) Informatica Documental;

d) Comunicagdo e imagem.

O Departamento de Documentacdo, Informacdo e Imagem, dispde de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

O Departamento de Documentagdo, Informacdo e Imagem, rege-se por um
regulamento préprio, de acordo com as normas e estatutos do ISPLH.

Artigo 242
(Departamento Técnico de Informatica)

O Departamento Técnico de Informatica é um érgdo executivo e técnico com tarefas
especificas, que depende organica e metodologicamente do Administrador Delegado
em estreita participacdo como Presidente do ISPLH, e é dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado pelo Administrador Delegado, ouvido o Sdcio Gerente da
Saber Angola, Lda.

O Departamento Técnico de Informatica integra os seguintes orgaos:

a) Sector de Informatica Administrativa.
b) Sector de Informatica Escolar.

O Departamento Técnico de Informatica dispGe de recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.

O Departamento Técnico de Informatica, rege-se por um regulamento préprio, de
acordo com as normas e estatutos do ISPLH.

Artigo 252
(Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos exerce asua ac¢dao no dominio da gestdo dos
recursos humanos afectos a instituicdo e da gestdo disciplinar do pessoal, estando sob
a dependéncia organica e metodoldgica do Administrador Delegado articulado com o
Presidente.

O Departamento de Recursos Humanos integra os seguintes 6rgaos:

a) Sector de gestdo de docentes;

b) Sector de gestao de funcionarios;

c) Sector de formacdo, superagdo dos quadros e avaliagdo de desempenho.

O Departamento de Recursos Humanos dispde de recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.
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4. O Departamento de Recursos Humanos, rege-se por um regulamento prdéprio, de
acordo com as normas e estatutos do ISPLH.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Artigo 26.2
(Regime aplicavel)

O regime aplicavel ao corpo docente, aos docentes e a actividade de docéncia no ambito do
ISPLH é o que resulta do disposto na legislacdo pertinentemente aplicavel, nos presentes
estatutos e em regulamento proprio.

Artigo 27.2
(Vinculo contratual)

1. Avinculagdo de pessoal docente aolSPLH resulta de contrato de prestacdo de servigos
de docéncia, promovendo gradualmente o ISPLH uma politica de criagdo de um quadro
de pessoal docente em regime de efectividade, nos termos da legislagdao em vigor.

2. O corpo docente do ISPLH integra docentesque exercem a titulo principal a actividade
de docéncia universitdria, bemcomo docentes convidados, que poderdo ser
individualidades, nacionaisou estrangeiras,cuja colaboragdo se revista de interesse e
necessidade inegdveis parao ISPLH, sendo-lhes reconhecida a correspondente
competénciacientifica, pedagdgica ou profissional.

3. A prestacao de servico docente nolSPLH, entre os professores que se encontrem em
regime de prestacdo de servigos, pode realizar-senos regimes de tempo integral ou
tempo parcial.

4. Os docentes encontram-se em regime de tempo integral no ISPLHenquanto
beneficiarem neste de uma distribuicdo de servico docente que integre o exercicio de
cargos ououtras tarefas academicamente relevantes na Instituicao.

5. Todos os docentes que prestem servico docente nolSPLHe que ndo sejam
enquadrados na situacdo prevista no nimero anteriorconsideram-se em regime de
tempo parcial nolSPLH.

6. Aos docentes do quadro permanente do ISPLH aplicam-se as regras da Lei Geral de
Trabalho e as normas internas em vigor na instituicdo, compreendendo o exercicio de
todas as fung¢des que lhe forem atribuidas e incluindo-se o tempo de trabalho prestado
fora do ISPLHque seja inerente ao cumprimento daquelas fungdes.
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Artigo 28.2

(Funcgoes)
1. Cumpre em geral aos docentes do ISPLH:

a) Prestar o servico docente que Ihes for atribuido;
b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigac¢do cientifica;

c) Exercer os cargos académicos em cuja titularidade forem investidos e colaborar
com os orgaos académicos na realizacdo da missdao e das atribuicdes que
incumbem aolSPLH;

d) Participar nas tarefas de extensdo universitaria.

Artigo 29.2
(Direitos e deveres dos docentes)
1. Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade e autonomia cientifica e pedagdgica;

b) Beneficiar dos apoios previstos para a preparacdo de provas académicas relativas a
obtencdo de graus ou a progressado na carreira docente;

c) Receber pontualmente a remuneracdo correspondente a respectiva categoria e
fungdes, nos termos contratualmente previstos;

d) Usufruir de férias e licencas, bem como dos demais direitos e regalias conferidos
por lei, pelo respectivo contrato e pelos regulamentos e instru¢des em vigor.

2. S3o deveres dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos
estudantes, apoiando-os na sua formacdo cultural, cientifica, profissional e
humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

c) Orientar e contribuir activamente para a formacdo cientifica e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a suaformacgdo naqueles
dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e
efectuar trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso
cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Assegurar regular assiduidade e pontualidade no cumprimento dasfuncdes que
Ihes estdo confiadas, avisando os érgdos e servicos competentesdas situagdes de
ndo comparéncia, justificando-as e propondoas respectivas providéncias
correctivas;

f) Desempenhar com diligéncia e zelo as fungdes que I|hes estdoconfiadas,
nomeadamente cumprindo a programacdo estabelecida relativamentea
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1.

leccionagdo das unidades curriculares em que prestem servicodocente, registando
o sumario das sessoes de ensino imediatamenteapds a sua realizacao, recebendo e
assistindo os estudantes em vista desuperacdo das suas dificuldades de
aprendizagem;

Tratar com correcgdo os outros docentes, os estudantes e os funcionarios,bem
como todos quantos os contactem no ambito do ISPLH;

Avaliar com justica e imparcialidade os estudantes;

Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo do ISPLH,como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade nodominio em que essa accao se
projecta;

Prestar o seu contributo para o melhor funcionamento do ISPLH;

Comparecer as reuniées dos drgaos académicos a que pertencam e para as quais
tenham sido convocados,sendo a auséncia considerada como falta ao servico
docente, salvo seja apresentada justificacdo devidamente fundamentada para o
efeito;

Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, semprejuizo da
liberdade de orientacdo e de opinido;

Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos interessadosno
estudo e desenvolvimento do ensino e da investigacdo, comvista a uma constante
satisfacdo das necessidades e fins conducentes aoprogresso da sociedade
angolana;

Elaborar no fim do ano lectivo relatério de actividades desenvolvidascom
relevancia nos dominios pedagdgico e cientifico;

Participar nas cerimdnias académicas;

Cumprir os demais deveres e obrigacbes definidos legal, estatutaria e
regulamentarmente, bem como cumprir pontualmente o estabelecidono
respectivo contrato ou protocolo celebrado.

Artigo 302

(Rescisdao e modificacdo contratual)

Os contratos de prestacao de servicos podem extinguir-se, entre outras, nas seguintes

situagOes:

a)

Por caducidade, no termo do prazo pelo qual foram celebrados, caso ndo sejam
renovados, bem como em caso de impossibilidade superveniente do docente
prestar servico de docéncia ou de a entidade promotora o receber e, ainda, na
sequéncia de reforma do docente, por velhice ou invalidez;
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b) Por iniciativa do docente, mediante comunicac¢do escrita enviada a todo o tempo
em caso de resolucdo por justa causa ou, na falta desta, enviada com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia relativamente a data de conclusdao do semestre lectivo em
curso e com efeitos a partir do semestre lectivo seguinte;

c) Porrevogacdo por mutuo acordo, a todo o tempo;
d) Por decisdo da entidade proferida na sequéncia de processo disciplinar.

2. Os contratos de docéncia dos docentes em prestacdo de servicos integral ou parcial,
serdo objecto de revisdo anual, através da qual se definem as fun¢des docentes a
exercer no ano lectivo seguinte e a correspondente remuneragéo.

Artigo 31.2
InfracgGes e sangdes disciplinares

As situacOes de violacdo dos deveres dos docentes correspondema infraccdo disciplinar que
serd sancionada nos termos e mediante oprocedimento estabelecidos em regulamento
proprio.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Artigo 322
(Definigao)

Por corpo discente ou estudantes entendem-se todos quantos se encontremvinculados
aolSPLHpara nele obterem formagao certificada.

Artigo 33.2
(Categorias, selec¢dao, matricula e inscrigdo)

O corpo discente do ISPLH encontra-se dividido nas categorias constantes do seu regulamento
académico, o qual estabeleceas normas gerais de ensino e avaliacdo de conhecimentos, bem
como as regras referentes a matricula e inscricdo e que se encontra como anexo ao presente
estatuto e dele fazem parte integrante.

Artigo 34.2
(Direitos e deveres do corpo discente)
1. Constituem direitos do estudante:

a) Assistir as aulas das unidades curriculares em que se encontrar inscrito para
frequéncia no respectivo ano lectivo e, em geral, usufruir do ensino e de uma
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f)

educacdo de qualidade por forma a propiciar uma adequada aprendizagem e
aquisicdo de competéncias;

Ser avaliado de forma justa, isenta e rigorosa, podendo valer-sedas instancias de
revisdo e recurso regulamentarmenteprevistas;

Fruir das instalacdes, dos equipamentos e dos recursos bibliograficos,documentais
e digitais do ISPLH que forem colocados a suadisposicdo, nas condicdes
regulamentarmente definidas;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos do ISPLH que integremrepresentantes dos
estudantes;

Apresentar propostas e sugestdoes aos orgaos do ISPLH paraa resolugdo dos seus
problemas escolares;

Participar nas actividades e actos solenes do ISPLH.

Constituem deveres do estudante:

a)

Tirar proveito do ensino ministrado e das demais ac¢bes de formacdoe
investigacao;

Assistir com assiduidade e participar activamente nas sessGes deensino e de
formacgao que lhe forem destinadas;

Respeitar a honra, liberdade e integridade fisica dos docentes,estudantes e
funciondrios, bem como de todos quantos contactem oISPLH;

Nao danificar, subtrair  ou apropriar-se ilicitamente de bens
patrimoniaispertencentes aolSPLH, a docentes, a estudantes e afuncionarios, bem
como a todos quantos nele se encontrem;

Ndo falsear os resultados das avaliagGes a que se encontrar sujeitopor meio,
nomeadamente, de obtencdo fraudulenta dos enunciadosde provas ou das suas
respostas, simulagdo de identidade pessoal oufalsificagdo de pautas, termos e
certificados;

Respeitar e ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgdos,servicos, aulas e
restantes actividades do ISPLH;

Contribuir para o bom nome e prestigio do ISPLH;
Participar nos érgaos para que for eleito;
Conhecer e cumprir as normas e regulamentos em vigor;

Cooperar com os o6rgdos do ISPLH na realizagdo da suamissdo e dos seus
objectivos.

Artigo 35.2

(Modelo educativo)

No ISPLH é adoptado um modelo de ensino — aprendizagem que implica e pressupde

a participacdo activa dos estudantes nas sessGes de ensino de natureza colectiva e em

quaisquer outras actividades pedagdgicas ou complementares calendarizadas, bem
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como a realizagdo de trabalho independente devidamente acompanhado, sem
prejuizo dos regimes constantes das normas gerais de ensino e avaliagio de
conhecimentos.

2. OISPLH pde ao servico do ensino as novas tecnologiase, quando se mostre
conveniente, pode ministrar o ensino a distancia.

Artigo 36.2
(SessGes de ensino de natureza colectiva)

As unidades curriculares integradas nos planos de estudo dos ciclosde estudo e cursos que se
destinam a funcionar nolSPLH implicama realizacdo de sessGes de ensino de natureza
colectivaque poderdo ser,nomeadamente, dos seguintes tipos:

a) SessOes de ensino presencial tedrico, dedicadas dominantemente a exposi¢do e
explicacdo de conteudos programaticos;

b) Sessbes de ensino presencial tedrico-pratico, dedicadas a exposicdo e explicagdo
de conteldos programaticos completada pela andlise de pertinentes casos ou
exemplos praticos;

c) Sessoes de ensino presencial pratico que, em paralelo com as sessdes de ensino
tedrico, se destinam a aplicacdo de conhecimentos e a analise de casos praticos;

Artigo 37.2
(Programas e syllabus)

Para cada unidade curricular integrada nos planos de estudo dos ciclosde estudos e cursos em
funcionamento no ISPLHé elaborado edisponibilizado aos estudantes o respectivo programa e
um syllabusno qual se calendarizam, nomeadamente, o tratamento das matérias alecionar e
os momentos de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes,indicando-se os elementos
basicos de estudo que sucessivamente devemser utilizados pelos estudantes.

Artigo 38.2
(Regime de avaliagdo)

A avaliacdo dos conhecimentos dos estudantes no ISPLH em toda a sua extensdao e
particularidades rege-se pelas pertinentes Normas Gerais de Ensino e Avaliagdo de
Conhecimentos, as quais sao objecto deregulamenta¢dao complementar.

Artigo 39.2

InfragOes e sang¢oes disciplinares
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As situa
sera sa
proprio.

¢Oes de violagdo dos deveres dos estudantes correspondema infracdo disciplinar que
ncionada nos termos e mediante oprocedimento estabelecidos em regulamento

CAPITULO V
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DECLARACOES

Artigo 402
(Diplomas)

Nos Departamentos em que se concluam cursos de graduacdo, pds-graduacdo ou de
especializacdo, orespetivodepartamento prepara o expediente para a outorga, pelo
Presidente do ISPLH, dos graus académicos ou graus de especializacdo profissional e
dos correspondentes diplomas.

Os diplomas de Graduacdo e de Pos Graduacdo sdo assinados, pelo Presidente do
ISPLHe verificados pelo Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos.

Artigo 412
(Certificados)

O ISPLH emite certificados de habilitagGes de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, de
cursos de especializagdo e outros cursos, que sdo assinados pelo Presidentee pelo
Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos.

Artigo 42°
(Declaragoes Lectivas e de Notas)

O ISPLH emite declaragbes lectivas (sem nota) e com notas de cursos em
funcionamento mediante solicitacdo do estudante, respeitando o periodo fixado pela
Secretaria Pedagdgica, que sdo assinadas pelo Chefe do Departamento dos Assuntos
Académicos, previamente verificadas pelo técnico responsavel pela emissdo e
posteriormente visadas pelo Presidente.

O Departamento dos Assuntos Académicos fixard a data e prazo para a emissdo e
levantamento das declaragdes.

CAPITULO VI
SIMBOLOS E DISTINCOES

Artigo 432

(Simbolos)
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1. Sao simbolos do ISPLH os seguintes:
a) O Selo branco;
b) O Logotipo;
c) O Emblema;
d) O Hino;
e) A Bandeira.

2. A caracterizacdo heraldica, composicdo e demais elementos dos simbolos sao
definidos em regulamento préprio.

Artigo 442
(Lema do ISPLH)

1. O lema do ISPLH é: “Ensino e Investigacdo Cientifica com Rigor e Qualidade ao Servigo
da Sociedade”.

Artigo 452
(Insignia e Cores do ISPLH)

1. O ISPLH possui uma insignia que é aprovada pelo Administrador Delegado da Entidade
Promotora e pelo Presidente.

2. Constituem cores do ISPLH as seguintes:

a) Azul que simboliza o ensino e a investigac¢ao cientifica.
b) Amarelo que simbolizaa inteligéncia e a capacidade para aprender.
c) Branco que simboliza a realizacdo das forgas espirituaisna prossecucdo da paz e do
bem comum.
Artigo 462
(Distingoes)
1. Sao distingGes do ISPLH as seguintes:
a) Medalha de Ouro;
b) Medalha de Prata;
c) Medalha de Bronze;
d) Titulo de Mérito e Reconhecimento.

2. Ostermos da sua atribuicdo constam de norma propria.

Artigo 472

(Trajes Académicos)
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1.

O traje académico bem como as insignias académicas e doutorais sdo fixadas pela
Administracdo e o Presidente da instituicdo e sdo de uso obrigatdrio pelos Académicos
em solenidades académicas.

Em actividadesacadémicas da instituicdo, ndo sdo permitidos o uso de insignias e trajes
proprios, excepto os professores e doutores de outras instituicdes de ensino superior
gue podem usar trajes e insignias prdprias.

Artigo 482
(Cerimonias Académicas)

Tém solenidade protocolar os seguintes actos:

a) Atomada de Posse do Administrador, do Presidente edos Directores das Unidades
Organicas e dos Chefes de Departamentos;

b) O diadoISPLH;
c) Abertura e encerramento do ano académico;
d) Cerimoénia de outorga de grau académico.

O funcionamento e organizacdao das solenidades protocolares a que se refere o
ndmero anterior regem-se por normas préprias.

CAPITULO VII
(DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS)

Artigo 499
(Outras Estruturas)

No ISPLH, sempre que o volume de tarefas o justifique, poderdo ser criados Gabinetes
Técnicos, Departamentos ou outras estruturas, na dependéncia directa dos
respectivos érgaos de gestao.

As estruturas referidas no niumero anterior reger-se-ao por regulamentos proprios a
aprovar pela instituicdo.

Artigo 502
(Organograma)

O organograma do ISPLH representa a estrutura formal da instituicdo, identificando as
respectivas unidades organicas, sua hierarquia e as relagdes de comunicacdo
existentes entre estes.

O Organograma do ISPLH, passivel de ser alterado, de acordo com o crescimento da
instituicao, constando como anexo ao presente Estatuto.
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Artigo 512
(Quadro de Pessoal e Categorias Ocupacionais)

1. O quadro de pessoal e as respectivas categorias ocupacionais, passiveis de serem
alterados, de acordo com o crescimento da instituicdo, constam em anexo ao presente
Estatuto.

2. O pessoal docente estarad sujeito ao disposto no Decreto Presidencial 191/18 assim
como o regulamento especifico do ISPLH sob o regime da carreira docente

Artigo 522
(Tarefas Especificas dos Orgdos Executivos)

As tarefas especificas, permanentes e de cumprimento obrigatdrio constam no documento em
anexo a este Estatuto.

Artigo 53.2
(Secretario)

1. O Secretario do ISPLH serda nomeado de acordo com as necessidades de provimento do
cargo e com o desenvolvimento da actividade do ISPLH.

2. Enguanto nao se promover pela nomeacdo do Secretario, as atribuicdes que por lei Ihe
estdo cometidasserdo asseguradas pelo Chefe de Gabinete do Presidente.

Artigo 54.2
(Duvidas e Omissoes)

1- Os regimentos, regulamentos, instrugdes e ordens de servico em vigor nolSPLH serdo
alterados em obediéncia ao que nos presentes estatutos se estabelece, considerando-se
revogadas as disposi¢cdes que contrariem o neles consagrado.

2- As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo e interpretacio do presente
Regulamento serdo resolvidas pelo Presidente e pelo Administrador Delegado da
Instituicao.

Artigo 55.2
(Aprovacgdo e Entrada em Vigor do Regulamento)

O presente Regulamento é aprovado pelo Administrador e Sécio Gerente da Saber Angola,
Lda, pelo Administrador Delegado e pelo Presidente do ISPLH em Conselho de Administragao,
apoés parecer favoravel do Conselho de Direccdodo ISPLH em deliberacdo da sessdo ordinaria
ou extraordindria e entra em vigor apds a sua assinatura.
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Huambo, 05 de Dezembro de 2022.

SOCIO-GERENTE da SABER ANGOLA

Dr. Paulo Mdurias

(Administrador)

A ADMINISTRAGAO

Eng. Fernando Franklin Vieira Dias
(Administrador Delegado)

O Presidente

Henrique Jay Kossengue, MSc.
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Se tor de Contabilidade
Departamento dos
Servigos Financeiros

Se tor de Técnico de
Tesouraria

Se tor de Patrimonio,
Manutengao e Economato

Administrador Departamento de
Delegado da B Gestdo Escolar e tor de Relagoes
Entidade Publicas, Protocolo e
Instituidora Transportes

Se tor de Gestao de
Docentes

Departamento de Se tor de Gestdo de
Recur os Humanos Funcionarios

Se tor de Formagao,
Superagao de Quadros e
Avaliacao de Desempenho

Departamento de
Conselho de Estudos, Investigagao
DireEgﬁo Cientifica, P6s Graduagao
e Extensao/= DEICPE

Administracao
SABER ANGOLA

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Econémicas
e Empresariais

Presidente

R —— Departamento dos Cursos

e Pedagdgico

Ciéncias Humanas e
Tecnoldgicas
Divisdo de Professores

Divisdo de Alunos e Apoio

Assuntos as Actividades Associativas

Académicos

Secretaria Pedagdgica e
Gabinete de Termos
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