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PREAMBULO

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo (ISPLH) tem como
missdao promover um ensino de qualidade e rigor, gerar e difundir conhecimentos e constituir-se
como instituicdo estratégica para o desenvolvimento da Provincia do Huambo, da regido e do
pais (ISPLH, 2026a);

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2031 prevé
expressamente o estimulo ao intercambio nacional e internacional, a celebracdao de convénios
com diversas entidades, a mobilidade de docentes e estudantes, a formacdo continua e pds-
graduada e a integracao em redes de investigacdao (ISPLH, 2026a);

Considerando que a Linha Institucional de Investigacao Cientifica do ISPLH para 2026-2031
reforca a cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais, a participacdo em redes
cientificas e a articulacdo entre investigacao, ensino e extensao (ISPLH, 2026b);

Considerando que o Regulamento de Investigacao Cientifica do ISPLH estabelece o quadro para
parcerias, protocolos, bolsas, formacdo avancada e cooperacdo cientifica, constituindo a base
para a mobilidade de investigadores (ISPLH, 2026¢);

Considerando o disposto na Lei n.° 17/16, de 7 de outubro, Lei de Bases do Sistema de Educacao
e Ensino, alterada pela Lei n.° 32/20, de 12 de agosto, e no Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7
de dezembro, que aprova o Regime Juridico do Subsistema de Ensino Superior (Reptblica de
Angola, 2020a, 2020b);

Considerando a Agenda 2030 das Nag¢oes Unidas, em particular o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (educacdao de qualidade) e o Objetivo 17 (parcerias para a implementacgdo), que
valorizam a cooperacdo internacional e a mobilidade académica (Organizacdo das Nacoes
Unidas, 2015);

Considerando o papel da UNESCO na promocdo da mobilidade académica e da
internacionalizacdo do ensino superior (UNESCO, 2017);

Considerando o disposto no Estatuto Organico do ISPLH, designadamente quanto as
competéncias dos 6rgaos de direcdo, de gestdo cientifica e de administracao, bem como quanto
ao procedimento de aprovacdo dos regulamentos e instrumentos normativos internos (ISPLH,
2022);

Considerando a necessidade de estabelecer normas claras, transparentes e equitativas para a
organizagado, gestdo, financiamento, reconhecimento e avaliacdo das atividades de intercambio e
mobilidade institucional;
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O Conselho Cientifico e Pedagégico do ISPLH, no ambito das suas competéncias cientificas e
pedagdbgicas, aprecia a presente Politica, a qual deve ser submetida aos 6rgaos competentes para
aprovacao, nos termos do Estatuto Organico do ISPLH, regendo-se pelos seguintes capitulos e
artigos:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° (Objeto)

A presente Politica estabelece o quadro de principios, objetivos, modalidades, governacao,
financiamento, reconhecimento e avaliacdo das atividades de intercambio e mobilidade
institucional do ISPLH, abrangendo estudantes, docentes, investigadores e pessoal técnico-
administrativo.

Artigo 2.° (Ambito)

A presente Politica aplica-se a todos os membros da comunidade académica do ISPLH e a
parceiros externos que participem em atividades de intercambio e mobilidade formalizadas no
ambito de protocolos ou programas institucionais.

Artigo 3.° (Defini¢oes)
Para efeitos da presente Politica, entende-se por:
a) Intercambio institucional: conjunto de atividades de cooperacdo académica, cientifica e cultural

entre o ISPLH e outras instituicdes nacionais ou internacionais, incluindo mobilidade de
pessoas, partilha de recursos e desenvolvimento de projetos conjuntos;

b) Mobilidade académica: deslocacdao temporaria de estudantes, docentes, investigadores ou pessoal
técnico-administrativo para outra instituicao, com objetivos de formacdo, ensino, investigacao
ou desenvolvimento profissional;

¢) Mobilidade virtual: participacdo em atividades académicas ou cientificas a distancia, mediante
plataformas digitais, sem deslocacdo fisica;

d) Periodo de mobilidade: duracdo definida da estadia ou participagcdo numa instituicdo parceira;

e) Reconhecimento académico: processo de validacdo de competéncias, créditos ou qualificacGes
adquiridas durante o periodo de mobilidade;

f) Protocolo de cooperacao: instrumento formal que estabelece os termos da parceria entre o ISPLH
e outra instituicdo;

g) Instituicdo de acolhimento: instituicdo que recebe o participante em mobilidade;

h) Instituicdo de origem: instituicdo a qual o participante pertence.

Artigo 4.° (Principios)
A presente Politica rege-se pelos seguintes principios:

a) Reciprocidade e beneficio mituo entre as institui¢des parceiras;

b) Transparéncia, equidade e ndo discriminacdo no acesso as oportunidades de mobilidade;
¢) Rigor académico e cientifico;

d) Reconhecimento académico justo e transparente;

e) Inclusdo, diversidade e igualdade de oportunidades;

f) Sustentabilidade e responsabilidade social;

g) Articulacdo entre ensino, investigacdo e extensao;

h) Cooperacao com institui¢des nacionais e internacionais;

i) Protecdo dos direitos e do bem-estar dos participantes;
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j) Cumprimento da legislagcdo nacional e dos compromissos internacionais assumidos pelo ISPLH.
Artigo 5.° (Objetivos)
Sdo objetivos da presente Politica:

a) Promover a internacionalizacdo do ISPLH e a sua integracdo em redes académicas e cientificas;

b) Estimular a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal técnico-administrativo;

c) Fortalecer a cooperacdo com institui¢des do Grupo Saber Angola, da Lusofonia e de outras
regioes;

d) Melhorar a qualidade da formagéo e da investigacdo através da experiéncia internacional;

e) Contribuir para a qualificacdo do capital humano da Provincia do Huambo e de Angola;

f) Promover o intercambio cultural e cientifico;

g) Desenvolver competéncias interculturais e plurilingues;

h) Reforcar a visibilidade nacional e internacional do ISPLH;

i) Apoiar a captacdo de talentos e a retencao de quadros qualificados;

j) Contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em particular o ODS 4 e 0 ODS 17.

CAPITULO Il — MODALIDADES DE INTERCAMBIO E MOBILIDADE

Artigo 6.° (Modalidades)
A presente Politica abrange as seguintes modalidades:

a) Mobilidade de estudantes;

b) Mobilidade de docentes e investigadores;

¢) Mobilidade de pessoal técnico-administrativo;
d) Mobilidade virtual,;

e) Intercambio cientifico e cultural;

f) Participagdo em redes e projetos conjuntos;

g) Visitas de estudo e missdes institucionais;

h) Programas de curta duracdo, incluindo escolas de verdo, semindrios e workshops.

Artigo 7.° (Mobilidade de Estudantes)

1. A mobilidade de estudantes pode assumir as seguintes formas:

a) Mobilidade para frequéncia de unidades curriculares noutra instituicdo, com reconhecimento de
créditos;

b) Mobilidade para realizacdo de estagios curriculares ou extracurriculares;

¢) Mobilidade para participacdo em programas de investigacado, incluindo iniciacdo cientifica;

d) Mobilidade para participacdo em escolas de verdo, cursos intensivos ou eventos cientificos;

e) Mobilidade virtual, através de plataformas digitais.

2. Os estudantes candidatos devem cumprir os seguintes requisitos minimos:

a) Estar regularmente matriculados no ISPLH;

b) Ter concluido, pelo menos, o primeiro ano do curso, salvo exce¢des devidamente fundamentadas;
¢) Apresentar aproveitamento académico satisfatorio, definido em regulamento préprio;

d) Nao ter pendéncias disciplinares ou financeiras;

e) Demonstrar dominio da lingua de trabalho da institui¢do de acolhimento, quando exigido;

f) Apresentar um plano de mobilidade aprovado pelo coordenador do curso.
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3. O periodo de mobilidade dos estudantes ndo pode exceder dois semestres por ciclo de estudos,
salvo em casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo érgao competente.

Artigo 8.° (Mobilidade de Docentes e Investigadores)

1. A mobilidade de docentes e investigadores pode assumir as seguintes formas:

a) Docéncia temporaria noutra instituicao;

b) Participacdo em projetos de investigacdo conjuntos;

) Realizacdo de formacdo avancada, incluindo mestrados, doutoramentos e pés-doutoramentos;
d) Participacdo em juris académicos, conferéncias, seminérios e workshops;

e) Missoes de cooperagdo cientifica e técnica;

f) Mobilidade virtual para orientagdo, coorientacdo ou atividades letivas.

2. Os docentes e investigadores candidatos devem cumprir 0s seguintes requisitos minimos:

a) Estar em exercicio efetivo de fun¢des no ISPLH;

b) Apresentar um plano de atividades aprovado pelo responsavel do departamento de origem e pelo
Presidente do ISPLH ou por quem este delegar;

¢) Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico e Pedagégico, quando aplicavel;
d) Assegurar a continuidade das atividades letivas e cientificas durante o periodo de mobilidade.
3. A mobilidade de docentes e investigadores deve articular-se com o Plano de Desenvolvimento

Institucional 2026-2031 e com a Linha Institucional de Investigacdo Cientifica (ISPLH,
2026a, 2026b).

Artigo 9.° (Mobilidade de Pessoal Técnico-Administrativo)
1. A mobilidade de pessoal técnico-administrativo pode assumir as seguintes formas:
a) Estagios de curta duracao noutras instituicoes;
b) Participacdo em programas de formacao e capacitagao;
¢) Missoes de cooperagdo técnica;
d) Mobilidade virtual para formacao e partilha de boas praticas.
2. A mobilidade do pessoal técnico-administrativo deve ser autorizada pelo dirigente maximo do
departamento e pelo Departamento de Recursos Humanos, ouvida a Presidéncia.
Artigo 10.° (Mobilidade Virtual)
1. O ISPLH incentiva a mobilidade virtual como complemento a mobilidade fisica, através de
plataformas digitais, incluindo a plataforma LMS prevista no PDI 2026-2031.
2. A mobilidade virtual pode incluir:
a) Participacdao em unidades curriculares a distancia;
b) Orientagdo e coorientacdo de trabalhos;

c) Participacdo em seminarios, conferéncias e workshops online;

d) Desenvolvimento de projetos conjuntos a distancia.

3. A mobilidade virtual deve ser reconhecida academicamente nos mesmos termos da
mobilidade fisica, quando aplicavel.

Artigo 11.° (Intercambio Cientifico e Cultural)

1. O ISPLH promove o intercambio cientifico e cultural através de:

a) Jornadas cientificas;
b) Seminérios e conferéncias;
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c) Publicagbes conjuntas;

d) Atividades culturais, desportivas e de extensao;

e) Visitas de estudo e missoes institucionais.

2. O intercambio cientifico e cultural deve articular-se com a Linha Institucional de Investigacao
Cientifica e com os programas de responsabilidade social do ISPLH (ISPLH, 2026b).

CAPITULO lll — PARCERIAS E PROTOCOLOS

Artigo 12.° (Parceiros Prioritdrios)

O ISPLH privilegia parcerias com as seguintes institui¢coes, sem prejuizo de outras que venham a
ser consideradas estratégicas:

a) Institui¢oes do Grupo Saber Angola;

b) Universidade Lusiada de Angola (Luanda);

¢) Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela;
d) Instituto Superior Politécnico Lusiada da Lunda Sul;
e) Universidade Lusiada de Portugal;

f) Universidade Catolica de Portugal;

g) Instituto Superior Cat6lico do Huambo;

h) Instituto Superior Sol Nascente do Huambo;

i) Grupo Lus6fono;

j) Outras instituicoes de ensino superior, centros de investigacdao e organizagdes nacionais e
internacionais.

Artigo 13.° (Formalizagdo de Parcerias)

1. As parcerias sao formalizadas através de protocolos de cooperagdo, que devem definir:

a) Objetivos e areas de cooperacao;

b) Responsabilidades das partes;

¢) Modalidades e duracdo da mobilidade;

d) Reconhecimento académico;

e) Recursos envolvidos e financiamento;

f) Titularidade dos resultados;

g) Confidencialidade e protecdo de dados;

h) Resolucdo de conflitos;

i) Vigéncia e condicdes de renovacdo ou dentincia.
2. Os protocolos sao submetidos ao Conselho Cientifico e Pedagégico para apreciagdo cientifica

e pedagbgica e ao Presidente do ISPLH para autorizagdo e assinatura, sem prejuizo das

competéncias de aprovagao previstas no Estatuto Organico e das autoriza¢des adicionais que o
COMpPromisso assuma.

Artigo 14.° (Rede de Parceiros)

1. O ISPLH manterd um registo atualizado das instituicoes parceiras, disponivel no seu sitio
institucional.

2. O registo deve incluir a identificacao da instituicao, as areas de cooperagao, as modalidades de
mobilidade e os contactos.
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CAPITULO IV — RECONHECIMENTO ACADEMICO

Artigo 15.° (Principios de Reconhecimento)

1. O reconhecimento académico das atividades de mobilidade deve basear-se em critérios
transparentes, previamente definidos e comunicados aos participantes.

2. O reconhecimento pode assumir as seguintes formas:

a) Atribuicdo de créditos académicos;

b) Equivaléncia de unidades curriculares;
) Registo no suplemento ao diploma;

d) Certificacdo de competéncias;

e) Mencdo em curriculum vitae institucional.

Artigo 16.° (Contrato de Estudos)

1. Antes do inicio da mobilidade, deve ser celebrado um contrato de estudos entre o estudante, o
ISPLH e a instituicdo de acolhimento, que define:

a) As unidades curriculares ou atividades a realizar;

b) Os créditos a atribuir;

¢) O periodo de mobilidade;

d) As responsabilidades das partes;

e) As condicGes de alteracdo.

2. O contrato de estudos é apreciado pelo coordenador do curso e pelo Departamento dos

Assuntos Académicos, sendo aprovado pelo 6rgdo académico competente, nos termos das
normas internas aplicaveis.

Artigo 17.° (Reconhecimento de Créditos)

1. O ISPLH utiliza o sistema de créditos académicos oficialmente aprovado para os seus cursos,
podendo recorrer ao Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacdo de Créditos (ECTS) ou
a sistema equivalente, quando previsto no acordo de mobilidade e nas normas académicas
aplicaveis.

2. O reconhecimento de créditos é da competéncia do Conselho Cientifico e Pedagégico, sob

proposta do coordenador do curso e mediante parecer do Departamento dos Assuntos
Académicos.

3. O reconhecimento deve ser registado no processo individual do estudante e no Sistema
Integrado de Gestdo da Universidade Lusiada (SIGUL).

Artigo 18.° (Certificagdo)

1. A conclusdo de um periodo de mobilidade é certificada pela instituicio de acolhimento,
através de documento que ateste as atividades realizadas e os resultados obtidos.

2. O ISPLH emite, quando aplicavel, declaracdo de reconhecimento académico das atividades
realizadas.
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CAPITULO V — GOVERNAGAO E COMPETENCIAS

Artigo 19.° (Estruturas Responsdveis)

A execucdo da presente Politica é assegurada, no ambito das respetivas competéncias, pelos
seguintes 6rgaos, departamentos e servigos:

a) Presidéncia do ISPLH;

b) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;

¢) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e P6s-Graduagao;

d) Conselho Cientifico e Pedagoégico;

e) Departamento dos Assuntos Académicos (DAAC);

f) Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Estudos, Investigacdo Cientifica, Pés-Graduacao e Extensao (DEICPE);
h) Nucleo de Investigacdo Cientifica (NIC);

i) Servico de Apoio ao Estudante (SAE);

j) Gabinete de Garantia da Qualidade e Avaliacdo Institucional (GQAI);
k) Comissdo de Auto-Avaliacdo Institucional (CAA).

Artigo 20.° (Competéncias do Presidente do ISPLH)

Compete ao Presidente do ISPLH, sem prejuizo das competéncias dos demais Orgaos
estatutarios:

a) Aprovar e assinar os protocolos de cooperacdo;

b) Autorizar as missoes institucionais;

c) Designar os responsaveis pela coordenacgao das atividades de mobilidade;

d) Assegurar 0s recursos necessarios;

e) Representar o ISPLH nas redes nacionais e internacionais.

Artigo 21.° (Competéncias do Vice-Presidente para os Assuntos Académicos)
Compete ao Vice-Presidente para os Assuntos Académicos:

a) Coordenar a mobilidade de estudantes;

b) Aprovar os contratos de estudos;

¢) Supervisionar o reconhecimento de créditos;

d) Articular com os coordenadores de curso;
e) Promover a participacdo dos estudantes em programas de mobilidade.

Artigo 22.° (Competéncias do Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduagdo)

Compete ao Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e P6s-Graduacao:

a) Coordenar a mobilidade de docentes e investigadores;

b) Promover a participacdo em redes cientificas;

) Supervisionar a mobilidade no ambito da Linha Institucional de Investigacao;
d) Articular com o Nucleo de Investigacdo Cientifica;

e) Apoiar a captacdo de financiamento para mobilidade cientifica.

Artigo 23.° (Competéncias do Departamento dos Assuntos Académicos)

Compete ao Departamento dos Assuntos Académicos:

a) Organizar os processos individuais de mobilidade;
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b) Emitir declaragdes e certificados;

¢) Manter atualizado o registo de mobilidade no SIGUL,;

d) Apoiar os estudantes nos procedimentos administrativos;
e) Articular com as instituicoes de acolhimento.

Artigo 24.° (Competéncias do Departamento de Recursos Humanos)

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Gerir a mobilidade do pessoal técnico-administrativo;

b) Organizar os processos de autorizacao e licenca;

¢) Manter atualizado o registo de mobilidade dos colaboradores;
d) Articular com os departamentos e servigos.

Artigo 25.° (Competéncias do Nucleo de Investigagdo Cientifica)

Compete ao Ntucleo de Investigacao Cientifica:

a) Promover a mobilidade de investigadores;

b) Apoiar a participacdo em redes cientificas;

¢) Organizar eventos cientificos conjuntos;

d) Divulgar oportunidades de mobilidade cientifica;
e) Acompanhar os projetos de investigacdo conjuntos.

Artigo 26.° (Competéncias do Servico de Apoio ao Estudante)

Compete ao Servico de Apoio ao Estudante:

a) Apoiar os estudantes candidatos a mobilidade;

b) Prestar informacao sobre programas e oportunidades;

¢) Acompanhar os estudantes durante o periodo de mobilidade;

d) Apoiar a integracdo dos estudantes provenientes de institui¢oes parceiras (incoming);

e) Promover sessdes de esclarecimento.
Artigo 27.° (Competéncias do Gabinete de Garantia da Qualidade e Avaliagdo Institucional)
Compete ao Gabinete de Garantia da Qualidade e Avaliacdo Institucional:

a) Definir indicadores de avaliacdo da mobilidade;

b) Recolher e analisar dados sobre mobilidade;

c¢) Elaborar relatérios periodicos;

d) Propor melhorias;

e) Assegurar a articulagdo com os processos de avaliagao institucional.

CAPITULO VI — FINANCIAMENTO E APOIOS

Artigo 28.° (Fontes de Financiamento)

As atividades de intercambio e mobilidade sdo financiadas por:
a) Fundos préprios do ISPLH,;

b) Receitas de formacdo continua, extensdo e prestacdo de servigos;
¢) Protocolos de financiamento com entidades publicas e privadas;
d) Programas nacionais e internacionais de mobilidade;

e) Bolsas e apoios de institui¢des parceiras;
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f) Doacoes e legados;
g) Apoio da entidade promotora Saber Angola, Lda.

Artigo 29.° (Bolsas e Apoios)

1. O ISPLH pode conceder bolsas e apoios financeiros para mobilidade, com base em critérios
de mérito, necessidade e relevancia estratégica.

2. As bolsas podem cobrir:

a) Despesas de deslocacao;

b) Despesas de alojamento;

c) Despesas de alimentagao;

d) Taxas académicas;

e) Seguro de satide e acidentes;
f) Materiais e recursos de estudo.

3. As condicg0es de atribuicdo e renovacado das bolsas sao definidas em regulamento proprio.

Artigo 30.° (Apoios Ndo Financeiros)

O ISPLH pode disponibilizar apoios nao financeiros, incluindo:
a) Apoio administrativo e logistico;

b) Apoio linguistico;

¢) Apoio na procura de alojamento;

d) Apoio na integracdo social e cultural;

e) Apoio psicopedagoégico, através do SAE.

CAPITULO VII — ETICA, DIREITOS E DEVERES

Artigo 31.° (Direitos dos Participantes)

Sdo direitos dos participantes em mobilidade:

a) Receber informagao completa e atempada sobre as condi¢des da mobilidade;
b) Beneficiar de reconhecimento académico justo e transparente;

¢) Receber apoio administrativo, logistico e, quando aplicavel, financeiro;

d) Ser tratado com dignidade e respeito;

e) Ter acesso aos servicos de apoio disponibilizados pelas instituicdes;

f) Apresentar reclamacdes e recursos;

g) Beneficiar de protecdo em matéria de seguranca e satde.

Artigo 32.° (Deveres dos Participantes)

Sdo deveres dos participantes em mobilidade:

a) Cumprir as normas das instituicoes de origem e de acolhimento;

b) Respeitar os prazos e procedimentos estabelecidos;

c) Participar ativamente nas atividades programadas;

d) Zelar pelo bom nome do ISPLH;

e) Respeitar a diversidade cultural e a legislacdao dos paises de acolhimento;
f) Apresentar relatério final de mobilidade;

g) Divulgar os resultados da mobilidade, quando aplicavel.
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Artigo 33.° (Etica e Integridade)

1. As atividades de mobilidade devem respeitar os principios éticos e de integridade cientifica
estabelecidos no Regulamento de Investigacao Cientifica do ISPLH (ISPLH, 2026c).

2. A recolha e tratamento de dados pessoais deve obedecer a legislacao aplicavel sobre protecao
de dados.

3. Os participantes devem abster-se de qualquer forma de plagio, fraude ou conduta inadequada.

Artigo 34.° (Protegdo de Grupos Vulneraveis)

1. A mobilidade de estudantes menores de idade ou de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
deve prever salvaguardas especificas, incluindo autorizacdes legais e acompanhamento
adequado.

2. O ISPLH deve assegurar condicdes de acessibilidade para participantes com necessidades
especiais.

CAPITULO VIIIl — ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E INDICADORES

Artigo 35.° (Acompanhamento)

1. O GQALI, em articulacdao com o DAAC, o NIC e o SAE, assegura o acompanhamento das
atividades de mobilidade.

2. O acompanhamento inclui:

a) Recolha de dados sobre participantes e atividades;

b) Monitorizacdo do cumprimento dos contratos de estudos;
¢) Avaliacao da satisfacdo dos participantes;

d) Identificagdo de boas praticas e de constrangimentos;

e) Propostas de melhoria.

Artigo 36.° (Indicadores)

O ISPLH avalia a presente Politica através dos seguintes indicadores:

a) Numero de estudantes em mobilidade de saida (outgoing) e de entrada (incoming);
b) Numero de docentes e investigadores em mobilidade;

¢) Numero de participantes em mobilidade virtual;

d) Numero de protocolos de cooperacao ativos;

e) Numero de institui¢cdes parceiras;

f) Taxa de reconhecimento de créditos;

g) Grau de satisfacdo dos participantes;

h) Numero de publicactes e projetos conjuntos resultantes de mobilidade;

i) Numero de participantes em programas de mobilidade financiada;

j) Impacto na qualificacdo do corpo docente e discente.

Artigo 37.° (Relatorio Anual)

1. O GQAI elabora anualmente um Relatério de Intercimbio e Mobilidade Institucional, a
submeter ao Conselho Cientifico e Pedagdgico e a Presidéncia.

2. O Relatério deve conter a descricdo das atividades, os resultados alcancados, a execugdo
orcamental e as perspetivas para o ano seguinte.
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Artigo 38.° (Avaliagdo Externa)

A presente Politica e as atividades nela previstas podem ser objeto de avaliacdo externa no
ambito dos processos de avaliacdo institucional conduzidos pelo INAAREES, bem como por
painéis de peritos nacionais e internacionais, quando aplicavel.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39.° (Revisdo)

A presente Politica pode ser revista por iniciativa do Conselho Cientifico e Pedagégico, do
Presidente do ISPLH ou do GQAI. As propostas de alteracdo sdo apreciadas pelos 6rgaos
competentes em matéria cientifica e pedagbgica e submetidas a aprovacdo nos termos do
Estatuto Organico do ISPLH.

Artigo 40.° (Casos Omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pelo Presidente do ISPLH e pelo Administrador Delegado, nos
termos do Estatuto Organico, ouvidos, quando a natureza da matéria o justifique, o Conselho
Cientifico e Pedagdgico e os demais 6rgaos competentes.

Artigo 41.° (Entrada em Vigor)

A presente Politica entra em vigor apds a sua aprovacao pelos 6rgaos competentes e assinatura,
nos termos do Estatuto Organico do ISPLH, produzindo efeitos a partir do ano académico de
2026.

Artigo 42.° (Disposi¢oes Transitorias)
1. Os protocolos de cooperacdo em vigor a data da entrada em vigor da presente Politica devem
ser adaptados as suas disposi¢des no prazo de 90 dias.

2. O regulamento interno de mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal
técnico-administrativo deve ser elaborado e aprovado no prazo de 120 dias.

3. O ISPLH deve organizar, no prazo de 180 dias, um balcao unico de atendimento para assuntos
de mobilidade, articulado com o SAE e o DAAC, ou com as estruturas que venham a assumir
essas fungoes.

4. A plataforma LMS prevista no PDI 2026-2031 deve incluir, até 2027, um mddulo de gestdo
da mobilidade virtual.

APROVACAO
A presente Politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo, apds parecer favoravel
do Conselho de Direcao do ISPLH, nos termos do artigo 55.° do Estatuto Organico, aos de
de 2026.

O Socio-Gerente da Saber

Angola, Lda. O Administrador Delegado O Presidente do ISPLH
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